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CONCEPTOS
Å Aventura: Situación ñVOLUNTARIAò

que se desarrolla en un entorno en
el que el ñAventureroò no está
acostumbrado a desenvolverse y le
obligan a prepararse y estar alerta
para afrontar situaciones
inesperadas

No debe confundirse con 
SUPERVIVENCIA

Å Aventura (Wikipedia): es una
experiencia de naturaleza
arriesgada normalmente compuesta
de eventos inesperados. Una
aventura puede constar de tareas
arriesgadas, encuentros con
personas, cosas o situaciones
impactantes, la realización de
metas importantes en la vida de un
individuo, o un riesgoso proyecto
de negocios.

Å Liderazgo: Es un proceso a través
del cual la persona toma la
ñdirecci·nòde un objetivo
utilizando todas las fortalezas de un
equipo para el logro de una meta
que beneficie a la mayoría de sus
integrantes

Å Liderazgo: Es el desarrollo de un
sistema completo de expectativas,
capacidades y habilidades que
permiten identificar, descubrir,
utilizar, potenciar y estimular al
máximo la fortaleza y la energía de
todos los recursos humanos de la
organización y que permite
incrementar la productividad, la
creatividad y la innovación del
trabajo para lograr el éxito
organizacional y la satisfacción de
las necesidades de los individuos.



ANTECEDENTES
Å El Departamento de Defensa

Americano invirtió, a principios de los
años 50, más de 500.000 dólares para
investigar este fenómeno. Como
resultado nació lo que hoy se conoce
como el grupo de Ohio, (Ohio State
University). Este trabajo dio lugar al
primer modelo de liderazgo: el
ñManagerialGridòdeBlake y Mouton.
El mayor aporte de este sistema fue
conseguir que el liderazgo se
percibiera como un concepto
estructurado y fácil de comprender y
que además se puede aprender.

Å Durante los años 70, Reddin y
posteriormente Hersey & Blanchard
desarrollan la Teoría del Liderazgo
Situacional.

Å Rick Roskin y Stuart Kotze en 1983
complementan los trabajos anteriores,
a través del cambio, de nuestra
evolución en el desarrollo de la
integración de la Tendencia a la Tarea
y a la Relación, como mejoramos
nuestra capacidad de liderar, de ser
más eficaces y de que nuestros
comportamientos sean, a la vez, más
éticos.





ÅLos ñEntornosNaturalesò

crean el ambiente apropiado

de ñStressòen los

participantes,

sensibilizándolos hacia un

proceso de aprendizaje y

cooperación entre ellos, que

utilizados por las

ñEmpresasò como

herramienta integradora de

procesos, constituyen una de

las herramientas más

poderosas en la solución de

conflictos, consolidación de

grupos y aumento de la

productividad.











Aventura y Trabajo en Equipo

Å Las exigencias actuales en
cuanto a la práctica de una
actividad ligada al concepto de
salud integral y logro de metas
individuales crean un ambiente
ideal para la consolidación del
deporte como actividad
complementaria en la
formación de ñEquiposde Alto
Desempe¶oò; sin embargo, la
especialización de estas
actividades genera exigencias
particulares que nos obligan a
cumplir con parámetros
mínimos antes de abordar
cualquier tipo de programa.



NECESIDADES

Å Hoy día en el ñDeportede Aventuraò
existe la necesidad de una
infraestructura acorde con los más
altos parámetros internacionales,
ya que la persona involucrada en
este tipo de actividad suele ser
exigente por antonomasia. En la
mayoría de los casos, el deportista
está consciente del riesgo que
conlleva esta actividad practicada
en el lugar equivocado, con
personas poco capacitadas y
equipo no apropiado; es por ello
que urge la necesidad de una
ñinfraestructuraò,en el sentido
amplio de la palabra, así como el
poder contar con personal
especializado en actividades al Aire
Libre.



ÅEl mercado ¨Turístico¨
dedicado al área de
¨Hotelería¨, especialmente
los Campamentos, se
han visto en la necesidad
de incluir en sus
productos, Programas
dedicados a las
Empresas. de los cuales,
los que ocupan mayor
espacio son los ¨Talleres
de capacitación y
formación de Equipos¨. Es
aquí donde los ñDeportes
de Aventuraòse han
venido incorporando de
manera efectiva a este
sector





ÅEn este sentido, la

formación y capacitación

de deportistas que sepan

manejar las

herramientas apropiadas

para incorporarse a

programas gerenciales

y/o ñCorporativosòha

sido una de las tareas a

las que se ha dedicado

la AVIGM, incluyendo en

sus programas de

formación temas

relacionados a estas

áreas.


