Trabajos de’Equipo’ con los
“Conceptos de Aventura




A Aventura: Situacion AVOLUNTARIAOD

gue se desarrolla en un entorno en
el que el RAAventurero0 no esta
acostumbrado a desenvolverse y le
obligan a prepararse y estar alerta
para afrontar situaciogs
Inesperadas

No debe confundirse cg

Es un proceso
la__persona




= Departamento de Defensa
Americano invirtid, a principios de los
afos 50, mas de 500.000 dolares para
investigar este fendmeno. Como
resultado nacié lo que hoy se conoce
como el grupo de Ohio, (Ohio State
University). Este trabajo dio lugar al
primer modelo de liderazgo: el
A Manag é&rrii allBthikee y Mouton.
El mayor aporte de este sistema fue
consequir que el liderazgo se
percibiera como un concepto
estructurado y facil de comprender y
gue ademas se puede aprender.

Durante los afos 70, Reddin
posteriormente Hersey & Blanchard
desarrollan la Teoria del Liderazgo
Situacional.

Rick Roskin y Stuart Kotze en 1983
complementan los trabajos anteriores,
a través del cambio, de nuestra
evolucion en el desarrollo de la
integracion de la Tendencia a la Tarea
y a la Relacion, como mejoramos
nuestra capacidad de liderar, de ser
mas eficaces y de que nuestros
comportamientos sean, a la vez, mas
éticos.






Alos AEnt or Nasur al ~——=
crean el ambiente apropiado
de NnStres los
participantes,
sensibilizandolos hacia un
proceso de aprendizaje Yy
cooperacion entre ellos, que
utilizados por las
AEmpr esasao como
herramienta Iintegradora de
procesos, constituyen una de
las herramientas mas
poderosas en la solucion de
conflictos, consolidacion de
grupos y aumento de la
productividad.
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A Las exigencias actuales en
cuanto a la practica de una
actividad ligada al concepto de
salud integral y logro de metas
Individuales crean un ambiente
ideal para la consolidacion del
deporte como actividad
complementaria en la ™ g
formacién de A E g u ide Alte el 2 abdiibilifie 2%
De s e mp;esth embargo, la
especializacion de  estas
actividades genera exigencias
particulares que nos obligan a
cumplir con parametros
minimos antes de abordar
cualquier tipo de programa.




A HoydiaeneliDepodeAeent ur ao ,
existe la necesidad de una A
infraestructura acorde con los mas ) o
altos parametros internacionales,
ya que la persona involucrada en
este tipo de actividad suele ser
exigente por antonomasia. En la
mayoria de los casos, el deportista
esta consciente del riesgo que
conlleva esta actividad practicada
en el lugar equivocado, con
personas poco capacitadas vy
equipo no apropiado; es por ello
gue urge la necesidad de una
Ni nfraest reacédl ugseatidq
amplio de la palabra, asi como el
poder contar con personal
esgoecializado en actividades al Aire
Libre.










A En este sentido, la

formacion y capacitacion
de deportistas que sepan
manejar las
herramientas apropiadas
para incorporarse a
programas gerenciales
ylo nCor por aha
sido una de las tareas a
las que se ha dedicado
la AVIGM, incluyendo en
S{UES programas de
formacion temas
relacionados a estas
areas.
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